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Energisch.
Monika Nagel
(Ii.) und Andrea
Hierman wollen
die Toastmasters
bekannter
machen
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Gemeinsam die Scheu vor dem
offentlichen Auftritt verlieren

KLUB. Die Mitglieder des traditionsreichen Toastmasters Club belfen
einander, Prisentationen zu verbessern. In Wien wird jetzt expandiert.

von MELANIE MANNER

enata hat beim heutigen Tref-
Rfen des Vienna Toastmasters

Club die skurrilste Rolle. Sie
ist der ,,Ah Counter® und ihr Job ist
es, den anderen zuzuhéren und mit-
zuzihlen, wer wie oft ,,dh“ sagt.
Wer es zu oft tut, zahlt einen Euro in
die gemeinsame Kassa. Denn dieses
Fiillwort auszumerzen ist einer der
Ziele der Toastmaster, die sich diens-

tags versammeln, um gemeinsam
das offentliche Prisentieren auf
Englisch zu tiben.

Die Toastmaster sind ein Klub mit
amerikanischem Ursprung und re-
lativ rigiden Regeln, der sich tiber
die ganze Welt verbreitet hat. Seit
1924 hat Toastmasters International
250.000 Mitglieder in 106 Lindern
gewonnen. Seit 1978 gibt es die
Toastmasters auch in Wien, aber
erst vor zwei Jahren wuchs der
Verein dank Internet-Prisenz
und Offentlichkeitsarbeit so
stark, dass er sich in zwei
Klubs teilte. Ein dritter
Klub in Wien ist nur fiir
UN-Angehérige gedacht,
die ersten beiden sind
fiir alle zuginglich.

»Wir freuen uns

tiber Besucher“, bekriftigt Andrea
Hierman, Prasidentin des Vienna
Speakers Club. Das Ziel ist es, wei-
ter zu wachsen, um gemeinsam die
Scheu vor dem 6ffentlichen Reden
zu verlieren. ,,Es geht nicht darum,
perfekt Englisch zu sprechen®, be-
ruhigt Monika Nagel, Prisidentin
vom Vienna Toastmasters Club.

VERBALES TRAINING. An einem
typischen Toastmasters-
Abend diirfen jeweils
drei Speaker ihre
vorbereiteten Fiinf-
Minuten-Vortrage
zu einem beliebi-
gen Thema ab-
halten und be-
kommen von
den ,Evaluato-
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ren® des Abends ein Feedback. Sie

richten sich dabei nach einem Trai-
ningsprogramm; so liegt beispiels-
weise bei einem Stufe S-Vortrag der
Fokus auf der Korpersprache, bei
Stufe 8 geht es um den Einsatz von
visuellen Hilfsmitteln. Zuvor iiben
alle in der , Table Topic Session“
das freie Reden, indem sie zum
Thema des Tages spontane Kurz-
ansprachen halten miissen.

Bei denToastmasters in Wien lauft
der Abend sehr entspannt ab — bei
etwa 30 Mitgliedern jeden Alters
und aus verschiedenen Berufen ist
der Rahmen humorvoll und freund-
lich. ,,Jeder schliipft im Laufe der
Zeit in verschiedene Rollen und
erlebt alles aus unterschiedlichen
Perspektiven®, sagt Nagel.

Alois Kroiss, am heutigen Abend
» Timekeeper®, der mithilfe einer
Ampel dariiber wacht, dass die Re-
dezeit nicht tiberschritten wird, ist
seit 28 Jahren dabei: ,Mir hat am
meisten geholfen, im Stegreif reden
zu lernen, ohne Vorbereitung. Mich
versuchen im Beruf 6fter Leute, in
Verlegenheit zu bringen — doch das
bringt mich schon lange nicht mehr
aus der Ruhe.“ Mit 150 € Jahres-
mitgliedschaft kommt die Teil-
nahme giinstiger als so manches
Prisentationstraining. Fiir das kon-
zentrierte berufliche Networken
sind die Toastmasters aber nicht un-
bedingt geeignet: Zu sehr unter-
scheiden sich die Berufe der Mit-
glieder.

Der nichste Schritt fiir die Wiener
Toastmasters ist im heurigen Frith-
jahr, einen deutschsprachigen Club
zu eroffnen. ,Der Bedarf ist da und
wir reagieren darauf“, sagt Nagel.

Info: http://www.toastmasters.at []
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Das grofse
Zittern vor

dem Treffen

im Ausland
KURZTRAINING.

er Flug nach Amerika ist ge-
Dbucht, die Produktproben

sind im Koffer — alles perfekt
fiir das Treffen mit dem Geschafts-
partner, nur das eigene Herz rutscht
in die Hose bei dem Gedanken, auf
Englisch prisentieren zu miissen.
»Seit 20 Jahren hére ich Redner
ab¥, sagt Dolmetscherin und Uber-
setzerin Gabi Keriman. ,,Und die
meisten sagen: ,Hilfe, ich kann das
iberhaupt nicht!*“.

Fillt es manchen Managern
schwer genug, auf Deutsch vorzu-
tragen, raubt ihnen die Fremdspra-
che iiberhaupt den letzten Rest Mut.
Und mit diesem Problem wenden
sie sich nicht unbedingt an Prisen-
tations- oder Fremdsprachentrainer,
sondern in letzter Minute an die
kurzfristig naheliegendste Stelle: An
ein Ubersetzungsbiiro. Interlingua
Language Services baut derzeit mit
Gabi Keriman die Zusatzservices
rund um Englisch-Ubersetzungen
aus. Sie verspricht, innerhalb eines
halben Tages fiir 480 € den geplan-
ten Vortrag abzuhéren und auf Vor-
dermann zu bringen. ,,Aber wir bie-
ten auch Ubersetzungen der Folder
auf Englisch, entwerfen kurze Pres-
setexte und so weiter. Der Fokus
liegt auf allem, was schnell und
ohne grofSe Kosten méglich ist.“
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Und wo liegen die grofSten
Probleme der Vortragenden? ,,Sie
haben ein schlechtes Selbstbild.
Hauptsichlich merzt Keriman nim-
lich nicht Grammatikfehler aus,
sondern die ,,Ich kanns nicht“-Men-
talitit iher Klienten. Dabei schiitze
man gerade in Amerika Leute, die
die Sprachbariere iiberwinden, um
Geschifte zu machen. ,,Sobald sich
die Leute entspannen, lauft es wirk-
lich gut. Ich habe zum Beispiel zu-
letzt einen Schlosser mit Haupt-
schulabschluss betreut, der danach
in den USA viel Erfolg hatte.“ [man]
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